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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2009/2009

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG002381/2009
DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/08/2009

NUMERO DA SOLICITACAO: MR028531/2009
NUMERO DO PROCESSO: 46211.004788/2009-95
DATA DO PROTOCOLO: 04/08/2009

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SOCIEDADES COOPERATIVAS DO ESTADO DE
MINAS GERAIS-SINTRACOOP, CNPJ n. 07.297.820/0001-36, neste ato representado(a) por seu
Diretor, Sr(a). ROBESPIERRE KOURY FERREIRA, CPF n. 204.127.546-49 e por seu Presidente, Sr
(a). MARCELINO HENRIQUE QUEIROZ BOTELHO, CPF n. 601.967.006-63;

E

SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED, CNPJ n.
01.655.970/0001-98, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDMIR DEBERALDINI,
CPF n. 005.623.248-95;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de janeiro
de 2009 a 31 de dezembro de 2009 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Trabalhadores em
Sociedades Cooperativas de Crédito Mutuo dos Médico s de Minas Gerais , com abrangéncia
territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO

PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO E JORNADA

Durante a vigéncia desta convencao, os salarios de ingresso ndo poderao ser inferiores aos
seguintes niveis:

- Pessoal de Portaria, Continuos, Faxina e assemelhados - R$ 426,47 (quatrocentos e vinte e seis
reais e quarenta e sete centavos).

- Pessoal de Escritério - R$ 591,36 (quinhentos e noventa e hum reais e trinta e seis centavos).

- Caixa ou Tesoureiro - R$ 710,77 (setecentos e dez reais e setenta e sete centavos).
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PARAGRAFO PRIMEIRO — Os trabalhadores que efetivamente desempenharem a funcdo de
“Caixa” e enquanto nela permanecerem, fardo jus a uma gratificacdo mensal de “quebra de caixa”,
no valor de R$ 119,42 (cento e dezenove reais e quarenta e dois centavos), ficando excluidos deste
direito (gratificagdo de quebra de caixa) os trabalhadores, que mesmo desempenhando de forma
efetiva a fungdo de “Caixa”, tenham salario mensal igual ou superior a R$ 824,50 (oitocentos e vinte
€ quatro reais e cinquenta centavos), na data da assinatura desta Convencao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A jornada de trabalho dos empregados nas Sociedades Cooperativas
de Crédito, sera de 40 (quarenta) horas semanais.

PARAGRAFO TERCEIRO — As Sociedades Cooperativas de Crédito, que na data da assinatura
desta Convencado, ja pratiguem, de maneira comprovada, jornada de trabalho superior a 40
(quarenta) horas semanais, poderdo continuar a pratica-la, com os atuais empregados, devendo,
neste caso, observar os dispositivos legais e constitucionais pertinentes, firmando, se for o caso,
diretamente com os estes empregados, ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE
TRABALHO, sem necessidade da intervencéo do SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO QUARTO - N&o serdo considerados como servicos extraordinarios as horas
utilizadas para Cursos e Treinamentos, desde que ndo ultrapassem o total de 04 (quatro) horas
semanais ou 16 (dezesseis) mensais, sejam consecutivas ou nao.

REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2009, todas as sociedades cooperativas de crédito, sediadas
na area de acao da Unicred Central de Minas Gerais, representadas pelo Sindicato Patronal
convenente, concederdo aos seus empregados, reajuste salarial de 8% (oito por cento), sobre os
respectivos salarios base vigentes em 1° (primeiro) de janeiro de 2008, podendo deduzir todos os
reajustes, aumentos e antecipacdes espontaneas que tenham sido concedidas no periodo de 01 de
janeiro a 31 de dezembro de 2008, salvo os decorrentes de promocéo, transferéncia, término de
aprendizado, equiparacao salarial e implemento de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Sociedades Cooperativas de Crédito que desejarem conceder

aumento de salarios espontaneos fora da data base beneficiando seus empregados, poderao fazer
se assim o desejarem, sem ferir as clausulas da presente convencdo, 0s quais poderdo ser
compensados na préxima convencao.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA QUINTA - DESCONTOS DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as cooperativas se obrigam a descontar em folha de pagamento
as mensalidades sociais devidas a Sindicato, desde devidamente autorizadas pelos empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As cooperativas também se obrigam a proceder descontos em folha de
pagamento de servigos e beneficios criados e oferecidos diretamente pelo SINTRACOOP / MG aos
trabalhadores, desde que devidamente autorizadas pelos empregados.
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GRATIFICACOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS

GRATIFICACAO DE FUNCAO
CLAUSULA SEXTA - GRATIFICACAO DE FUNCAO

A gratificacdo de funcéo prevista no art. 62 da CLT néo sera inferior a 40% (quarenta por cento) do
salario do cargo efetivo, respeitados os critérios mais amplos.

PARTICIPACAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - PARTICIPACAO NOS RESULTADOS

A participacédo nos resultados prevista no art. 7°, inciso XI da Constituicdo Federal e na Lei 10.101,
de 19/12/2000, sera objeto de negociacdo direta entre cada Cooperativa de Crédito e seus

empregados, na forma do Art. 2°, Inciso |, da mencionada Lei 10.101.
PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessdo da participacdo nos resultados, n&o substitui ou

complementa a remuneracdo devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo

trabalhista, ndo se Ihe aplicando o principio da habitualidade, conforme disposto no artigo 3° da Lei
10.101/2000, ndo gerando, assim, parcela de natureza salarial, ou de integragdo em parcelas
rescisorias, conforme jurisprudéncia do TST — Tribunal Superior do Trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ficam quitados, para todos os efeitos, as participacdes nos resultados
dos exercicios anteriores a presente Convengao.

AUXILIO ALIMENTACAO
CLAUSULA OITAVA - AJUDA ALIMENTAC/:\O - TICKET REFEIC AO

As sociedades cooperativas de crédito concederdo todo més, a "Ajuda Alimentag&o", no valor
minimo de R$ 9,26 (nove reais e vinte e seis centavos) mediante fornecimento de Ticket-Refeicdo ou
Vale Alimentacao, em namero igual a 22 (vinte e dois) dias no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda alimentag&o prevista nesta Clausula podera ser substituida pelo
fornecimento direto de alimentacao.

PARAGRAFO SEGUNDO - As partes pactuam que o beneficio instituido nesta clausula ndo possui
carater salarial e por isso nao integra a remuneracgéo, devendo a sua concessao ser feita dentro dos
dispositivos legais que regulam o PAT — Programa de Alimentacédo do Trabalhador.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

Em cumprimento as disposicfes da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacéo dada pela
Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987, as sociedades cooperativas de crédito concederao, aos seus
empregados, Vale-Transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os signatarios convencionam que a concessdo da vantagem contida no
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"caput" desta Clausula atende ao disposto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com
redacdo dada pela Lei 7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentadas pelo Decreto n° 95.247,
de 16 de novembro de 1987.

PARAGRAFO SEGUNDO - Tendo em vista o que dispde o Paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7.418
de 16 de dezembro de 1985, que foi renumerado pela Lei 7619, de 30 de setembro de 1985, o valor
da participacdo das sociedades cooperativas de crédito convenentes nos gastos de deslocamento do
empregado serd equivalente no maximo a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario
basico do empregado.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDA DES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA DECIMA - CARTA DE DISPENSA

A demisséo imposta pelo empregador devera ser comunicada ao empregado por escrito.

MAO-DE-OBRA TEMPORARIA/TERCEIRIZACAO
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETER MINADO

E facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas pelo presente Instrumento, a adoc¢&o do
CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO nos termos da Lei.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MOD ALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Quando da rescisdo do contrato de trabalho de empregado, sera obrigatoriamente realizado exame
médico pré-demissional, nos termos da NR 7 com as alteragdes publicadas no DOU de 30/12/94.

RELACOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Gozaréa de estabilidade, salvo dispensa por justa causa, a empregada gravida, desde a respectiva
comprovacgado e até 05 (cinco) meses apds o parto, nos termos da alinea “b”, Inciso II, do Art. 10 do
Ato das Disposicdes Constitucionais Provisorias.
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PARAGRAFO UNICO - N&o fara jus a garantia a empregada que tiver sido contratada a prazo certo
€ cujo contrato termine na data prevista.

ESTABILIDADE SERVICO MILITAR
CLAUSULA DECIMA QUARTA - SERVICO MILITAR/GARANTIA D E SERVICO

Ao empregado que retornar do Servigo Militar Obrigatério assegura-se garantia de emprego, durante
30 (trinta) dias, apds o retorno, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a sua baixa.

OUTRAS ESTABILIDADES
CLAUSULA DECIMA QUINTA - RETORNO DO INSS

O empregado afastado pelo INSS por motivo de doenca, tera garantia de emprego pelo periodo de
30 (trinta) dias, apds receber alta médica, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a
sua alta e o afastamento tenha ocorrido por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos.

JORNADA DE TRABALHO — DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTRO LE,
FALTAS

PRORROGACAO/REDUCAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas com o adicional de 50% (cinglienta por cento), sendo que o
seu célculo sera feito tomando-se por base o0 somatério de todas as verbas salariais fixas, tais como,
ordenado, gratificacdo de funcdo, adicional por tempo de servico e gratificacdo de caixa.

COMPENSAQAO DE JORNADA
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Fica facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas por este Instrumento, a adog&o do Acordo de
Compensacao de Horas (BANCO DE HORAS), nos termos do Art. 59 e seus paragrafos da CLT,
com a nova redacao dada pela Lei n° 9.601/98 e pela Medida Provisoria n°® 2.164-41, de 24.08.2001,
DOU 27.08.2001, em vigor conforme o art. 2° da EC n° 32/2001.

FALTAS
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANT E

Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante,
no dia de prova escolar obrigatéria, ou exame vestibular para ingresso em Instituicdo de ensino
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superior, desde que comprovada a sua realizacdo, em dia e hora incompativeis com a presenca do
empregado ao servigco. A falta assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para
todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO - A comprovacgio da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio
de declaragéo escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para ingresso
em Instituicdo de ensino superior, a comprovacao se fara mediante a apresentacdo da respectiva
inscricdo e dos calendarios dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido pela
prépria escola.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA NONA - TRABALHO NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora diurna, ressalvadas as situa¢cbes mais vantajosas.

CLAUSULA VIGESIMA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica facultado as Cooperativas de Crédito abrangidas por este Instrumento, a ado¢do de REGIME
DE TEMPO PARCIAL, nos termos do Art. 58 — A e seus paragrafos, com a nova redacao dada pela
Lei n® 9.601/98 e pela Medida Proviséria n° 2.164-41, de 24.08.2001, DOU 27.08.2001, em vigor
conforme o art. 2° da EC n° 32/2001.

FERIAS E LICENCAS
OUTRAS DISPOSICOES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01(um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato
de trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo
servico.

PARAGRAFO UNICO - E considerado més completo de servico o periodo igual ou superior a 15
(quinze) dias de trabalho efetivo.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR

UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - UNIFORMES

Quando exigido pelo empregador, seréa por ele fornecido o uniforme do empregado, gratuitamente.
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RELACOES SINDICAIS

CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO CONFEDERA TIVA - SEGURO DE VIDA E
INVALIDEZ

Conforme aprovado em Assembléia Geral Extraordinaria da Categoria Profissional, o Sindicato
Profissional mantera para os empregados das Sociedades Cooperativas de Crédito, um Seguro de
Vida e Invalidez, conforme especificado nos paragrafos abaixo, mediante contribuicdo esponténea e
facultativa, no valor mensal de R$ 7,00 (sete reais), a ser descontada da folha de pagamento de
salarios, com base em autorizacéo expressa do referido empregado, perante seu empregador.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A contribuicdo acima, garantird aos empregados um seguro de vida e
invalidez com as seguintes coberturas:

a) - Morte por Qualquer Causa — (M.Q.C.) em caso de falecimento do segurado, qualquer que seja a
causa, a Seguradora indenizara, aos beneficiarios designados e na proporcao estabelecida, o capital
segurado por morte de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

b) - Invalidez Permanente Total ou Parcial Por Acidente — (I.P.A.) Garante o pagamento ao préprio
segurado, de uma indenizacao proporcional a perda ou reducao funcional de um membro ou érgéo,
sofrido em conseqiiéncia de acidente coberto, sendo o valor correspondente de até 100% do capital
basico.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os efeitos desta garantia ndo sdo extensivos aos segurados ja
aposentados ou que vierem a se aposentar por tempo de servigo no decorrer da vigéncia do seguro,
ou afastados antes do inicio de vigéncia desse seguro.

PARAGRAFO TERCEIRO — A Sociedade Cooperativa de Crédito manterda o pagamento do
respectivo prémio do seguro para o empregado afastado por doenca ou invalidez temporaria, por até
12 (doze) meses consecutivos, descontando posteriormente dos salarios do empregado, quando ele
retornar ao servico.

PARAGRAFO QUARTO - Os recolhimentos serdo remetidos diretamente ao Sindicato Profissional,

até o 10° (décimo) dia do més subseqiiente ao desconto, através de cheque nominal acompanhado
da relagdo dos empregados participantes do seguro, devidamente atualizada, via correio, ou guia de
compensacao bancaria remetida por banco autorizado pelo Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUINTO - As indenizagBes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro pelas seguradoras no prazo ndo superior a 15
(quinze) dias, ap6és a entrega da documentagéo completa exigida pela mesma,;

PARAGRAFO SEXTO — As coberturas e as indenizacdes por morte e/ou invalidez, previstas no
paragrafo primeiro desta clausula, ndo serdo cumulaveis, sendo que o pagamento de um exclui o
outro;

PARAGRAFO SETIMO — O Sindicato Patronal, bem como as Sociedades Cooperativas de Crédito,
ndo serao responsabilizados, sob qualquer forma, solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da
Seguradora contratada ndo cumprir com as condigbes minimas aqui estabelecidas, salvo quando
houver prova de culpa ou dolo.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO DE FORTALEC IMENTO SINDICAL

Conforme decisao emanada pela Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional, a
Contribuicdo Assistencial ser4 de R$ 20,00 (vinte reais), descontada dos trabalhadores na folha de
pagamento do més subseqiiente a homologacao desta convencdo na D  elegacia Regional do
Trabalho e paga através de guia prépria emitida pelo Sindicato dos Trabalhadores em Sociedades
Cooperativas do Estado de Minas Gerais, estabelecido na Rua Juiz de Fora, n °. 115, sala 602 B.
Barro Preto, Belo Horizonte, Minas Gerais, Telefax (31)3295.4036 / 3275.3213, ressalvada a
oposicao individual do empregado que ndo concordar com o desconto, encaminhando carta ao
sindicato, no prazo de até 10 (dez) dias apds a homologacao desta convencao coletiva na Delegacia
Regional do Trabalho.

PARAGRAFO UNICO — As Sociedades Cooperativas de Crédito que ndo efetuarem o desconto
acima previsto dos seus empregados que ndo manifestarem oposicdo ao desconto até a data
assinalada, assumira o 6nus do pagamento ficando impedida de descontar em més posterior.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE RELACAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - QUADRO DE AVISOS

As sociedades cooperativas de crédito colocaréo a disposicao do Sindicato Profissional, quadro para
afixacao de comunicados oficiais de interesse da categoria que sejam encaminhados previamente ao
setor competente da empresa para os devidos fins, incumbindo-se este, da sua afixacdo dentro de
24 horas (vinte e quatro) posteriores ao recebimento. Nao serdo permitidas matérias politicas ou
ofensivas a quem quer que seja.

DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RECOMHECIMENTO MUTUO

As Sociedades Cooperativas de Crédito e os empregados abrangidos pelo presente instrumento

cujos Sindicatos assinam, reconhecem, reciprocamente, 0s respectivos Sindicatos, uns aos outros,
como unicos e legitimos representantes das respectivas categorias econémica e profissional,
excluidos os de categorias diferenciadas nos termos da lei, para entendimentos, assinaturas de
acordos, convencdes ou outros instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - NEGOCIACOES PERMANENTES

As partes se comprometem a manter permanentes negociac¢des, sempre que entenderem
necessario, no intuito de proceder estudos no sentido de revisar e atualizar as condi¢des laborativas
e econOmicas previstas na presente Convencéao Coletiva de Trabalho.
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ROBESPIERRE KOURY FERREIRA
DIRETOR
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SOCIEDADES COOPERATIVAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS-
SINTRACOOP

MARCELINO HENRIQUE QUEIROZ BOTELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SOCIEDADES COOPERATIVAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS-
SINTRACOOP

EDMIR DEBERALDINI
PRESIDENTE
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br .
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