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[image: image4.png]VIGESIMA QUINTA - CONTRIBUIGAO CONFEDERATIVA: Conforme consta da ata da
Assembléia Geral Extraordinaria do Sindicato Profissional, foi aprovada a cobranga em
folha de pagamento dos empregados, a Contribuigdo Confederativa, o valor de R$ 5,00 (
cinco reais ) mensais, a ser recolhida até o dia 10 (dez) de cada més, subsequente ao
vencido, a partir do més seguinte @ homologacdo desta convengdo, ressalvada a
oposi¢ao individual do empregado que ndo concordar com o desconto,junto ao sindicato
Profissional no prazo de 10 (dez) dias ap6s a homologagao desta convengao coletiva na
Delegacia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A contribuigdo acima, garantira aos empregados um seguro
de vida com as seguintes coberturas :

Morte por Qualquer Causa - (M.Q.C.) em caso de falecimento do segurado, qualquer que
seja a causa, a Seguradora indenizara, aos beneficiarios designados e na proporcao
estabelecida, o capital segurado por morte de R$ 10.000,00 (dez mil reais ).

Indenizagao Especial por Acidente — ( 1.E.A) garante o pagamento de um capital adicional,
equivalente a 100% da garantia de M.Q.C., em caso de morte acidental, dentro de um ano
a contar da data do acidente.

Invalidez Permanente Total ou Parcial Por Acidente — ( |.P.A ) Garante o pagamento ao
proprio segurado, de uma indenizacido propocional a perda ou redugéo funcional de um
membro ou orgéo, sofrida em conseqiiéncia de acidente coberto, sendo o valor
correspondente de até 100% do capital basico.

Invalidez Total e Permanente Por Doenca — ( I.P.D. ) se o empregado vier a se tornar
taotal e permanentemente invalido em conseqiiéncia de doenca, recebera ele préprio o
valor correspondente a 100% do capital da Cobertura Basica, em uma unica vez.
Considera-se Invalidez Permanente total por Doenca aquela a qual ndo se pode esperar
recuperagao ou reabilitagdo com os recursos terapéuticos disponiveis no momento de sua
constatacdo e que ndo permita ao segurado exercer qualquer atividade da qual lhe
advenha remuneragao ou lucro.

Os efeitos desta garantia ndo sdo extensivos aos segurados ja aposentados ou que
vierem a se aposentar por tempo de servico no decorrer da vigéncia do seguro, ou
afastados antes do inicio de vigéncia desse seguro.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado que néo estiver trabalhando no més destinado
ao desconto, serdo descontados no primeiro més seguinte ao reinicio do trabalho,
procedendo-se o recolhimento até o dia 10 (dez) do més subsequliente a homologacao
desta convengao na Delegacia Regional do Trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os recolhimentos serdo remetidos diretamente ao Sindicato
Profissional, através de cheque nominal acompanhado da relagdo de empregados
atualizada, via correio, ou guia de compensagdo bancaria remetida por bancoﬂ
devidamente autorizado pelo Sindicato Profissional.
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