[image: image1.png]ESTATUTOS DO SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SQCIEDADES
COOPERATIVAS E ENTIDADES DO SISTEMA COOPERATIVISTA NO
ESTADO DE MINAS GERAIS — SINTRACOOP

CAPITULO |

O SINDICATO E SEUS FINS e

ARTIGO_ 1" - O SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SOCIEDADES
COOPERATIVAS DO ESTADO DE MINAS GERAIS — SINTRACOOP, com sede ¢ foro
em Belo Horizonte & Rua Rio de Janeiro, 1316, Lourdes, ¢ constituide para fins de
coordenagiio, defesa ¢ representagiio legal da categoria profissional, na base territorial de
todo Estado de Minas Gerais, com prazo de duragiio indeterminado e ano social coincidindo
com o ano civil, doravante adotara como nome de fantasia, SINTRACOOP.

Parderafo Unico - O Sindicato representa os empregados de:

a) Cooperativas singulares, sendo : Cooperativas de Economia e Crédito Mituo ( Crédito
Urbano ), Cooperativas de Crédito Rural, Cooperativas de Trabalho, Cooperativas
Educacionais, Cooperativas de Ensino, Cooperativas de Consumo, Cooperativas de
Produgiio Rural, Cooperativas dc Produtores Rurais, Cooperativas Habitacionais,
Cooperativas de Eletrificagfio Rural e Cooperativas Especiais.

b) Cooperativas Centrais

¢) Federagoes de Cooperativas

d) Conlederagoes de Cooperativas

¢)  Assoctagdes d

¢ Cooperativas
1y Organizagdes estaduais e regionais de Cooperativas

ARTIGO 2° - Siio prerrogativas do Sindicato:

a) Defender os direitos e interesses individuais ou coletivos da categoria inclusive como
substituto processual em questdes judiciais e administrativas;

by Celebrar acordos, convencdes, contratos coletivos de trabalho e suscitar dissidio coletivo
de trabatho;

¢) Eleger os representantes da categoria na forma deste estatuto;

d) Impetrar mandado de seguranga coletivo;

¢) Decidir, coordenar, encaminhar e executar.os atos decorrentes das decisdes da categoria
tomadas em assembiéia, sobre a oportunidade de exercer o direito de greve ¢ o dmbito dos
interesses que devam por meio dele defender;




[image: image2.png]1) Representar a categoria em congressos, conferéncias ¢ encontros de qualquer natureza, ¢
perante autoridades administrativas e judiciais;

¢) Estabelecer contribuicdes para os associados ¢ contribuigdes excepcionais para toda a
categoriy, de acordo com decisdes em Congressos, ou Assembléias e/ou plebiscitos.

!
) Promover eventos, convénios ¢ desenvolver todas as atividades sociais de interesse do (/
Quadro Social.

ARTIGO 3" - Sio deveres do Sindicato:

2y Defender o afirmaecio da legitimidade da organizagio ¢ da luta sindical perante o
conjunie da sociedade ¢, em especial, junto acs patrdes e ao Estado;

by ! pelo fortaleciimento da oreanizaglio sindical livremente constituida, de forma a
permiiir ¢ trabalhadora uma visho nacional da problematica do pafs. dos
wabaihadores em seu conjunto ¢ os de cada categoria em particular, defendendo a unidade
dos trabualhadores urbanos ¢ rurais;
oy Py
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mn a5 doriais categorius de assajanados, visando
ar o unidade dos trabalhadores, a nivel nacional ¢ internacional. ¢ prestar apoio aos
povos do mundo na luta pelo im da exploragio do homem pelo homem;

&) Lutar em defesa das liberdades individuais.e coletivas, pelo respeito a Justiga social ¢ aos
direitos fundamentals do homern,;

¢} Promover ¢ estimular a organizagiio da categoria nos locais de trabalho e regides;

f) Desenvolver atividades na consecuglio de solugdes para os problemas de interesse dos
profissionais representados, inseridos no contexto do interesse geral da sociedade.

clen

ARTIGO 4° - O Sindicato mantera obrigatoriamente um sistema atualizado de registro de
scus associados ¢ facultativamente o da categoria.

DOS ASSOCIADOS

ARTIGO 5° - E carantido o direito de se associar ao Sindicato a todo o trabalhador que,
por vinculo empregaticio ou atividade profissional, como previsto no paragrafo tmico do
artigo 1°, integre a categoria profissional d@s trabalhadores em Cooperativas Singulares,
Cooperativas  Centrais, Federagdes, Confederagdes, Associagdes de Cooperativas,
Organizagdes estaduals e regionais .

ARTIGO 6° - Para admissiio no quadro de associados, o interessado devera encaminhar o
pedido escrito a Diretoria Executiva, prestando as informagdces solicitadas em impresso
fornecido pelo Sindicato. ’

Paragrafo Unico - No caso de recusa do pedido da sindicalizagdo, cabera recurso, no prazo
de trinta dias, A Diretorla, garantindo direito e defesa.

SECAO1
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ARTIGO 7° - Sio direitos do associado:

I - Concorrer a cargos de diregio sindical, desde que preencha as condicdes exigivels;

11 - Participar, com voz e volo, dos Congressos ¢ Assembléias Gerais;

I - Utilizar. mediante prévia autorizagio da Dirctoria Exceutiva, as dependéncias do
Sindicato vidades compreendidas neste estatuto;

IV — Receber assisiéneia juridica trabalhista coletiva no patrocinio de demandas contra

empresas de base:

Vo Requerer 2 cenvocsgio de Assembléia Geral Extraordinaria mediante justficativa, e
COM O MintMo 1005 dos associados quites du cutegoria como um todo, da regido, das
wpresa, conforme abrangéneia da reunifio requerida;

V1 - Recorrer administrativamente, na forma prevista neste estatuto, no prazo de 30 dias,
de 10do aio lesivo de dituito ¢ conlririo u esie estatuto emanado dos orgiios deliberutivos.

empresus. ouda e

fo 1° - Os dircitos do associado siio pessoals ¢ intransferiveis.

Parderafo 2° - A Assembléia Geral Extraordinaria convocada na forma do inciso V deste
arligo somente se instalard com a presenga obrigatéria de 2/3 (dois ter¢os) dos associados
quites da categoria como um todo, da regifio, das empresas da base, sendo vedada a
convocagio para (ratar de matéria que tenha sido objeto de deliberagio anterior pela
Assembléia Geral.

ARTIGO 8° - Tem direite de permanecer sindicalizado aquele que:

— Estiver desempregado até trinta dias apds a extingfio de seu contrato de trabalho;
| - Estiver demandando judicialmente a reintegragio no emprego em razio de estabilidade;
11 - Tiver seu contrato de trabalho suspenso ou interrompido;

V — Aposentar-se, desde que pao venha a se vincular a qualquer categoria profissional ou
ccondmica.

° - Enquanto perdurar uma das situages referidas nos incisos 1 ¢ 1l fica o
ociado isento do pagamento de qualquer contribuigdo;

afo 2° - Na ocorréncia da situagiio previsto no inciso 111 devera o associado manter
em dia o pagamento de suas mensalidades.

Parderafo 3° - Fica o associado enquadrado na situagdo do inciso I, ¢ na do inciso IV
sendo cste, obrigado a requerer semestralmente sua permanéncia no quadro social.

ARTIGO 9° - Sho deveres dos associados:

1 - Puagar pontualmente as contribuigdes” ordindrias e extraordindrias fixadas pelas
instancias deliberativas da Entidade ¢ pelo estatuto;

Ii — Comparecer as reunides e¢ Assembléia convocadas pelo sindicato ¢ acatar suas
decisdes;

111 — Votar nas cleigdes convocadas pelo Sindicato;

I\ — Zelar pelo patrimdnio e servigo do Sindicato, cuidando de s
aplicagio;
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V- Nio tomar deliberagdes em nome do Sindicato, sem prévio consentimento formal das
mstancias de diregdo ¢ administragdo do mesmo;

I — Cumprir rigorosamente o regimento interno da Sede da Entidade
VIl Cumprir o presente estatuto.

SECAO I

DAS PENALIDADES

ARTIGO 10° - Os associados estio Snici*o’s as penalidades de advertiéncia. suspensio ¢
exclusdo do quadro social, por desrespeito ao estatuto ou deliberagdcs 4 Assembléia.

- A Dirctoria Exceutiva apreeiard a falta cometida pelo associado

G e proucesso que he garantird ampio direito de defesa.
rio ou conveniente, a Diretoria Exccutiva designard uma
comissio de ¢tica para aprofundar a analise da ocorréncia.

Par " - A penalidade serd imposta pela Diretoria Exccutiva cabendo recurso para a
Assembléia Geral no prazo de 10 (dez) dias, a partir da comunicagho, assegurando amplo
direito de defesa.

P

aragrafo 2° - Se julgar neces

.

ARTIGO 11° - O associado que tenha sido excluido do quadro social podera reingressar
1o Sindicato, desde que se reabilite, a Juizo da Diretoria Executiva, ou que liquide scus
débitos, quando se tratar de atraso no pagamentos das contribuigdes ¢ mensalidades.

Paragrafo Unico - O associado readimitido nio sofrerd prejuizo na contagem do tempo
anterior de filiag3o.

CAPITULO TIT

PATRIMONIO DO SINDICATO

ARTIGO

Constitut patriménio do Sindicato:

I — As contribuigdes daqueles que participam da categoria representada, fixadas em
Assembléia Geral ou em Congresso da c&tegoua
N As doagdes e legados; iqpie
- Os bens e valores ddqumdos € as 1cndas pelos mesmos produzido
— Os aluguéis de imdveis e juros de titulos ¢ de depdsitos;
\"' — As multas ¢ outras rendas eventuais.

ARTIGO 13¢ - Os bens imodveis s6 poderdio ser vendidos mediante permissio expressa da
Assembléia Geral, especialmente convocada para este fim, obedecendo os critérios
estabelecidos para publicaciio de edital.

2 el
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[image: image5.png]ARTIGO 14" Todas as operagdes de ordem financeira e patrimonial serdo evidenciadas

por registros contabeis. exccutados sob a responsabilidade do contabilista legalmente
habilitado.

Pardgrafo Unico - A escrituragio contabil a que s¢ refere cste artigo serd bascada em
documentos de receita e despesa, que ficario arquivados nos servigos de contabilidade, &
disposiciio dos associados e dos 6rgios competentes de fiscalizagio.

ARTIGO 15 - Os atos que importen em malversiagdo ou dilapidagio do patrimonio do
Sindicato ficane euiparados ao Crime de Peculato, julgado e punido na conformidade da
legislugio penal.

ARTIGU 10" - ™o caso de dissolugiio do Sindicate, o que se dar4 por deliberagiio expressa
do Con so du Categoria para esse fim convocado ¢ com a representagao minima de 2/3
(dois tercos) da categoria, o seu patrimdnio, pagas as dividas legitimas decorrentes de suas

B S PR P et Aaades ao Sindicato
TFespulisaniiidduve, 3CTd doado ao Sindicuato d

mesma categoria, ou de cutegoria similar ou
conexa. ou, ainda, a qualquer entidade sindical profissional de qualyuer grau, inclusive
centrais sindicais, a critério do Congresso que deliberou sobre a dissolugio.

CAPITULO IV

DA ESTRUIURACAO E ADMINISTRACAO DO SINDICATO

ARTIGO 170
scyuintes:

Os érgios que compdem a direglio ¢ administragdo do Sindicato sho 0s

[ - Congresso da Categoria;
[l - Assembléia Geral;

11 - Dirctoria Executiva;

1V -~ Conselho Fiscal.

Parderafo Unico - A aceitagio do cargo na diretoria importara na obrigagio de residéncia,
a) Nos municipios da regiao metropolitana ‘de Belo Horizonte, para os cargos da dirctoria
executiva; o

DO CONGRESSO DA CATEGORIA
ARTIGO 18" - O Congresso dos Trabalhgdﬁ_rcs em Cooperativas Singulares, Cooperativas
Centrais, Federacdes, Confederagdes, Associacdes de Cooperativas, Organizagdces estaduats
¢ regionais, ¢ o orgio méaximo do sindicato reunindo a categoria através de delegados
representantes.
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Pardgrafo 1° - O Congresso serd realizado ordinariamente, de 3 ( trés ) em 3 ( irés ) anos,
ou extraordinariumente, quando convocado pela Diretoria Executiva.

Pardgrafi Os delegados indicados pela base no Congresso scrio cm propor¢do ao
numero de associados, conforme dispuser a Diretoria Executiva na convocagdo do
Congresso.

BLM

ARTIGO 197 - O Congresso tem por finalidade analisar a situac@io da categoria, as
conjunturas nacional e internactonal. ¢ fixar a orientag@io politica do sindicato e seu
proyruma de trabalho e discutir pauta extraordindria para a qual foi convocado.

ARTIGO 200 - E competéncia privada do.Congresso:
— Proceder a reforma deste estaguto.

I - Deliberar sebre a dissolugiio do sindicato, desmembramento ou ampliaciic de sua base.
- Discutir pauta extraordinaria para qual foi convocado.

) 21° - Os atos increntes ao Congresso serdo definidos em regimento interno
aprovado pela Dirctoria Executiva que designara a Comissiio Organizadora.

Pariurafo Unico - O regimento interno sera ratificado na sessiio de abertura do Congresso,
bodendo ser alterado quanto a procedimentos a serem adotados em seu desenvolvimento.

ARTIGO 22° - Qualquer delegado inscrito no Congresso tera direito de apresentar textos e
mogdes sobre o temério aprovado no regimento interno.

SECAQIT

DA ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 23° - Compete a Asscmbléia Geral:

— Fixar as contribui¢des ¢ taxas de fortalecimento sindical;
[ - Dispor sobre a aplicagio do patriménio, aprovar previsdes or¢amentdrias ¢ a prestaciio
de contas;
II' — Definir a pauta das reivindicagdes e o processo de renovagdo dos instrumentos
normativos de trabalho;
V - Deeidir sobre a deflagracdo de greves gerals ou sclorizadas por empresas, ¢ 0s
interesses a serem defendidos por este meio;
V — lulgar os recursos contra atos dos 6rgios.de administragdo da Diretoria do Sindicato;

el

Parderafo 1° - A Diretoria Executiva convocard as Assembléias Gerais ordindrias e
extraordindrias, que poderfio ser amplas ou restritas a parcela da categoria, por empresa,
sctor ou regiio.

Pargerafo 2° - As Assembléias serdo convocadas através de edital publicado em jornal de
grande circulaciio ou em veiculo de comunicagio proprio do Sindicato, garantindo-se, na

medida do possivel, sejam informados todos os locais de trabalho.
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(dois
ssociados da buse convocady, quando se tratar de primieira convocaglo e, em
seeunda convocagio. meia hora depois, com qualquer numero, ressalvadas as excegoes
pu\ 1stas neste estatulo.

afo 4° - As Assembléias serio dirigidas por membro da Diretoria Executiva do
. ou por quem pela dirctoria for designado.
- O requerimento de convocagio de Assembléia Geral Extraordindria, na
forma do disposto no arigo 8" | inciso V e paragrafo segundo. deverd especificar seus
obictivos ¢ fundamentos estatutarios, sob pena de ser indeferide de plano pela Diretoria
E_\ccv\m\&

Pur - As deliberagoes da \ssunblcla scrao tomadas por majoria simples de volos,

salvo as excegoes deste estatuto.

> 7° - Serfio convocadas assembléias regionais pela Diretoria Executiva, sempre
que neesssdrias, em razio da pecnliaridade do assunto atinente aquela parcela da base
termtonal do Sindicato.

ARTIGO 24° - A Assembléia Geral, ampla ou restrita a parcela da categoria por empresa
ou empresas, ou por regiio, convocada para tratar dos assuntos especificados nos incisos 111
ou 1V do artigo 23 obedecerd, além dos dispositivos previstos nos pardgrafos do
meneionado artigo, aos seguintes procedimentos:

|- As Assembléias convocadas para votagiio de pauta de reivindicagdes, autorizaglio para
negociagio coletiva de trabalho e/ou instauragio de Dissidio Coletivo, ¢ para deliberarem
sobre deflagracio de greve, se instalario com quorum de 2/3 (dois tergos) dos interessados
em primeira convocagio e, em segunda convocaglio, meia hora depols, com qualquer
nimero de interessados.

- Compreende-se como interessados, para efcito do disposto no inciso 1, os trabalhadores
de qualquer empresa da base do sindicato, no caso de assembléias da categoria, ou 0s
empregados da cmpresa, ou empresas, a cujo Ambito se restrinja o alcance das deliberagdes,
no caso de assembléias por empresa, grupo- setorial ou regido, independente de serem ou
nio filiados ao sindicato. P
I - O direito de voto do trabalhador na -Assembléia Geral convocada para tratar dos
assuntos mencionados no inciso [ deste artigo fica restrito aos empregados da empresa,
empresas, setor ou regilio, conforme especificado na convocagio.

IV As deliberagdes serdio tomadas por maioria simples dos presentes, restrito o direito a
volo aos interessados, na forma definida dos incisos 11 e 111 deste artigo, incluindo-sc como
primeiro item de deliberagao a forma de volagio, se aberta ou por escrutinio secreto.

V - As Assembléias serdo convocadas amplamente, com especificaglio obrigatdria dos itens
de pama e do Ambito de alcance das dgjiberagBes a serem tomadas, esclarecendo a
convocacio se serd geral ou para parccla especifica da categoria.

VI - A presenca & Assembléia scrd registrada em lista de presenca rubricada pelo dirigente
Jos trabathos, ou em livio préprio, a serem arquivados no Sindicato, ¢ serd precedida da
identificagio do trabalhador, conforme dispuscr o edital de convocagao

VII - Da Assembléia scra lavrada ata circunstanciada da qual constard obrigatoriamente, o
motivo ¢ forma de convocagho, a_pauta, a composu;ao da mesa, o numero de presentes ¢ 0
quorum de deliberacdes, em livro proprio mantido nos arquivos do Sindicato, que deverad

ser assinada pelo secretério e presidente da.mesa.

[
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[image: image8.png]VIIT - A regulamentaciio especial deste artigo prevalecerda inclusive nos
Assembléia conjunta com outros Sindicatos de trabalhadores.

SECAO 11

DA DIRETORIA EXECUTIVA

TIG0O 25° - O sindicate serd administrativo por uma diretoria trienalmente cleitos, na
I prevista neste estatuto

ARTIGO 26° - Compdem a Dirctoria Executiva:

1 — Presidente;

1 Diretor Administrativo,

11} Dirctor Financeiro.

ARTIGO 27° - A base, composta por todos os trabalhadores na area de agdo do

SINTRACOOP, serd classificada em grupos setoriais, de forma a favorecer o
acompanhamento, a formulagio de politicas e o estudo das realidades dos trabalhadores,
dentro das especificidades de cada agrupamento.

ARTIGO 28° - Compete a Dirctoria Exccutiva:

— Administrar o Sindicato ¢ scu patriménio social;
I - Organizar o quadro de pessoal, autorizar a contratagiio ou dispensa do empregado, fixar
drios e suas alteragdes por reenquadramento ou promogéo;
I - Criar quantos departamentos e assessorias sejam neccssarios para auxiliar a
administracio do Sindicato, e elaborar o regulamento dos servigos prestados pclos
departamentos especializados;
V - Submeter & Assembléia Geral, até o final de cada ano o relatério de atividades € o
plano de trabalho para o exercicio seguinte, bem como, com parccer do Conselho Fiscal, o
salango financeiro de exercicio anterior e a previsio orgamentiria para o exercicio
wumk

— Permutar, por requerimento 1undamenmdo de qualquer de seus membros, ¢ por voto da
maioria absoluta, os cargos ¢ atribuigdes de.stus componentes;
VI — Tmplementar, por meio de providéncias concretas, os planos, programas ¢ projetos
definidos por assembléia geral e congressos;
VII - Representar o Sindicato no estabelecimento de negociagdes coletivas de trabalho;
VIl - Representar o Sindicato em entidade sindical de grau hierdrquico superior a que
venha se filiar, designando a reprcscmaqﬁo, sem caracteristica de fungo {ixa, entrc seus
membros; -
IX — Aprovar ou rejeitar proposta de fﬂmgao ao Sindicato.

ety





[image: image9.png]PARJGRAFO UNICO - Os integrantes da Dirctoria  Exccutiva  siio pessoalmente
responsivels pelos compromissos que assumirem em nome do Sindicato, ¢ responderio
solidariamente pelos prejuizos resultantes dos seus atos, se procederem culposamente.

Os componentes da Dirctoria Executiva, responderio solidariamente pelas obrigacdes
assumidas pelo Sindicato durante a sua gestio, até que clas se cumpram ¢ para efeito de
responsabilidade eriminal, equiparam-sc aos administradores de Sociedades Andnimas.

ARTIGO 29° - Ao Presidente compete:

epresentar o Sindicato perante autoridades administrativas e judiciais, podendo delegar

car e presidir reunides da Diretoria Exccutiva;
ir 05 atos das sessdes, o orgamento anual e (odos 0s papéis que dependem da sua
bem como rubricar os livros da Secretariz e Tesouraria;
s despesas autorizada ¢ visar cheques,

assinatu
VO
Vo O

ARTIGO 30° - Ao Dirctor Administrativo compete:

- Subslituir o Presidente em seus impedimentos;
1~ Ter sob sua guarda os arquivos e documentagio do Sindicato;
1T - Assinar cheques na ausénciado Presidentc ou Diretor Financeiro.

ARTIGO 31° - Ao Diretor Financeiro:

-~ Ter sob sua guarda a responsabilidade os valores do sindicato;

Assinar com o Presidente os cheques e efetuar os pagamentos ¢ recebimentos
autorizados;

— Administrar o patrimdnio do Sindicato; .

IV — Dirigir e fiscalizar os trabalhos da tesouraria;

V- Apresentar ao Conselho Fiscal balancetes mensais e balango anual;

V1. Propor medidas que visem a melhoria da situagiio financeira do Sindicato;

V11— Supervisionar a administraciio do pessoal;

VI - Supervisionar a correta utilizagio e conservagiio dos bens méveis, iméveis e veiculos
do \mdmnto o

[X - Supervisionar o almoxarifado.

ARTIQO 32° - Toda despesa deverd ter previsio orgamentiria e ser previamente
autorizada pela Diretoria Exccutiva ¢ por dirctores ou funciondrios credenciados como
ordenadores de despesa.

1° - Cabe a Diretoria Executjya, autorizar a rcalizagio de despesa extra-
mentéria, com base em créditos orgamelitarios existentes, que serfio cancelados, R
Purderafo 2" - A realizagio de operagdes de crédito para financiamento de despesas

extraordindrias dependera sempre da aprovagfio prévia da Assembléia Geral da categoria.

~ige
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DO CONSELHO FISCAL )L;Cb

suplentes, eleitos juntamente com a Dirctoria Executiva para um mandate de trés anos. na
{omu\ prevista neste estatuto.

ARTIGO 33° - O Consclho Fiscal serd composto de trés membros cfetivos ¢ dois

1GO 34" - Conpuis ac Consclho Fiscal a fiscalizaglo da gestdo financeira ¢
p Ammomd] do Sindicato.

Jir-se-4 ordinariamernte uma vez por m

DOS DELEGADOS SINDICAIS POR ENMPRIESA

ARTIGO 35° - O Sindicato terd delegados sindicais cleitos nas regides de trabalhadores
ou quando previsto em Acordo Coletivo de Trabalho.

Pardgrafo 1° - O delegado sera cleito pelos associados da respectiva regifio de trabalho,
hodendo estes estenderem o direito de voto aos trabalhadores niio-associados.

Pardgrafo 2° - Somente o associado, em dia com seus deveres com a entidade, podera se
candidatar na respectiva localidade de trabalho,

Pardurafo 3° - O mandato de delegado sindical tera a duragio de dois anos, sulvo por
disposigiio em contririo em Convengfio ou Acordo Coletivo, ¢ nio terd prazos coincidentes
com os demais mandatos diretivos do Sindicato.

rdgrafo 4° - Havendo renuncia, impedimento, desligamento da empresa ou destituicdo

de delegado, realizar-se-do novas eleigdes para cscolha do substituto eleito para cumprir
novo mandato.

\fo 3° - A Dirctoria Executiva instituird normas uniformes para as cleigBes dos
dele cados em todo o Estado. .

ARTIGO 36° - Ao delegado sindical compete:

| — Representar o sindicato no local de trabalho;
11 — Levantar problemas e reivindicagdes-dos associados na empresa, encaminhando ao
conhecimento da empresa e do sindicato;

HI — Ampliar a sindicalizagio;

[V — Distribuir material de Informago do delcam

V- Propor medidas co sindicato que visem a evoluglo da consciénela ¢ organizagdo
sindical da categoria;

V1~ Comparecer as reunides do Consetho Consultlvo Regional;
V11 - Comparccer uos Congressos da categoria.

10





[image: image11.png]Paragraio Unico - O delegado que faltar, sem justo motivo, a trés reunides do Consclho
tliivo serd destituido, na forma deste estatuto, de sua respectiva representagio.

ARTIGO 37° - O delegado sindical podera ser destituido por solicitacio de dois tercos da L
base que o elegeu, ou por solicitagio da Diretoria Executiva.

Mo 19 - A solicitagiio para destituicdo deverd ser fundamentada, garantindo-se
amplo direito dv defesa ao delegado.

o

Jarurefo M - Compete a Dirctoria Executiva decidir sobre o pedido de destituicio do
delegado sindical, cabendo recursos para assembléia na base que o elegeu.

ARTIGO 38+ Aos delegados sindicals, ne qualidade de dirigentes sindicais. sio
carantidas as mesmas imunidades dos membros de Diretoria,

CAPITULO V

DA PERDA DO MANDATO E VACANCIA

ARTIGO 39 - Os membros de cargos cletivos do Sindicato, Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e Delegado Sindical, perderfio scus mandatos nos seguintes casos:

1 - Malversagio e dilapidagio do Patriménio Social;
11 - Grave viola¢io deste Estatuto;
11 - Abandono do cargo;

>

1V - Aceitagio ou solicitagiio de transparéncia que importe no afastamento do exercicio do
cargo, :
V- Provocagho ou solicitagio de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do
Cdrgo,
VI — Provocuagio de desmembramento da base territorial da categoria profissional do
sindicato, sem prévia deliberagiio do Congresso convocado para esta finalidade;

fo 1° - A perda de mandato scra deliberada pela Diretoria Executiva em amplo

pmusso que garanta direito de defesa ao mtcrcss°sd0

- . s o .
I fo 2 - Da decisio da dirctoria sobre perda de mandato caberd recurso para
Assemnbléia Geral.

ARTIGQ 40° - Na ocorréncia de perda de mandato, rendncia, {alecimento ou impedimento,

a substituigio serd processada por decisdo e designagio da Dirctoria Exccutiva podendo -
haver remancjamento de membros do Consclho, assegurando-se contudo, a cleigdo dc

novos membros para assumir cargos vacantes, SCmprc gue necessario.

ARTIGO 41° - Havendo rentncia ou destithicio de membro da Diretoria Exccutiva e/ou
do Consetho Fiscal, assumird o cargo vacante o substituto designado pela Diretoria

o, BLM Eles0





[image: image12.png]IXecutiva, entre os membros dos drgios de administragdao do  Sindicato. vedade
acumulagdo de cargos de Dirctoria Exccutiva e Conselho Fiscal.

- O Presidente serd substituido pelo Dirctor Administrativo, na forma do
- Havendo vacdncia do cargo de Presidente, o Presidente substituto serd
re s membros da Dirctoria Executiva

- As renuneias seriio comunicadas por escrito & Diretoria Exccutiva,

- Seoc

vor rentncela coletiva da Dirctoria Executiva o Presidente. aindi que
i+ Assembléia Geral par
Proviséria :

1'CSi‘:’!]L‘ldI 10, CONYOL

que esta constitua uma Junte Gevernativa

ARTIGO 43° - A Junma Governativa Provis a nos termos do art
procudera s diiigencies necessdrias 4 realizaglio de novas eleighes para investidura dos

dria constituic

cargos da Diretoria Lxecutiva, na conformidade deste estatuto ¢ no prazo maxime de U0 {
noventa 1 diag, contados de sua posse.

nio podendo, cntretanto, o membro da Dirctoria Executiva ou da Diretoria de
Basc que abandonar o cargo, ser eleito para qualquer mandato de administragio sindical ou
de representag@o durante 03 ( trés.) anos.

CAPITULO VI

DO PROCESSO ELEITORAL

5% - As eleigdes para a renovagfio da Dirctoria Executiva, e/ou do Consclho
do realizados trienal ¢ simultancamente em conformidade com o disposto no
Regimento Eleitoral da entidade a ser aprovado por Assecmbléia Geral Extraordindria.

Fiscal ser

CAPITULO VII

DISPOSIC()ES GERAIS

ARTIGO 46° - Serfio tomadas por escrutinio secreto além de hipotese ji prevista, as

I+ Eleigiio de associado para diregdo sindical;

I - Tomada a aprovagio de contas da Diretoria.





[image: image13.png]ARTIGO 47° - Os prazos constantes do presente Estatuto e do regimento eleitoral serio
computados excluido o dia do comego e incluindo o do vencimento, que serd prorrogado
para o primeiro dia util se o vencimento cair no sabado, Domingo ou feriado

RTIGO_48° - Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de
desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicagdo dos preceitos contidos neste estatuto e aos
principios democréticos

ARTIGO 49° - Sub-sei
exclusiva da Diretoria
alternativos visando a efet

¢ cujay Diretorias estejam vacantes. ficardo sob a administragic
dliva, que assumira a responsabilidade pela adogio de processos
intoriorizagio da agio sind 1as localidades abrangi

ARTIGO 50° - Os casos omissos serde resolvidos pela Diretoria Executiva e submetidos a
Assembléia Geral Ordimaria

ARTIGO 51° - O presente Estatuto foi submetido & Assembléia Geral do dia 30 de maio de
1999, entrando em vigor nesta data, podendo ser alterado por proposicio levada ao
conhecimento da categoria através das instincias administrativas e submetida 2 discussio e
aprovacio no Congresso da categoria.

Aprovado na Assembléia Geral de 30 de maio de 1999.
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