CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: _ MR003898/2024
DATA E HORARIO DA TRANSMISSAO: 26/01/2024 AS 11:53

SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED, CNPJ n. 01.655.970/0001-98,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RICARDO ALPHONSE SANTOS BLANC e por seu
Diretor, Sr(a). MAURO TOLEDO SIRIMARCO;

E

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM SOCIEDADES COOPERATIVAS DO ESTADO DE MINAS
GERAIS-SINTRACOOP, CNPJ n. 07.297.820/0001-36, neste ato representado(a) por seu Diretor, Sr(a).
LEONARDO MAGALHAES e por seu Presidente, Sr(a). MARCELINO HENRIQUE QUEIROZ BOTELHO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicées de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2024
a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Trabalhadores
em Cooperativas de Economia e Crédito Mdtuo, com abrangéncia territorial em MG.
Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - COOPERATIVAS ABRANGIDAS

O presente instrumento coletivo abrangera, em todas as suas clausulas econdmicas e sociais, exclusivamente
os trabalhadores das Cooperativas listadas na clausula 30? deste mesmo instrumento.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

Durante a vigéncia desta Convencéao, os salarios de ingresso n&o poderao ser inferiores aos seguintes niveis:

e Pessoal de Portaria, Continuos, Faxina e assemelhados - R$ 1.431,85 (mil quatrocentos e trinta e um
reais e oitenta e cinco centavos);

« Pessoal de Escritério - R$ 1.572,09 (mil, quinhentos e setenta e dois reais e nove centavos); \ i "
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e Caixa ou Tesoureiro - R$ 1.891,19 (mil, oitocentos e noventa e um reais e dezenove centavos).

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 1° (primeiro) de janeiro de 2024, todas as sociedades cooperativas de crédito sediadas no Estado
de Minas Gerais e representadas pelo Sindicato Patronal convenente, listadas na Clausula 30°, concederao
aos seus empregados reajuste salarial de 4,21% (quatro virgula vinte e um por cento) sobre os respectivos
salarios base vigentes em 1° (primeiro) de janeiro de 2023, podendo deduzir todos os reajustes, aumentos e
antecipacdes espontaneas que tenham sido concedidas no periodo de 01 de janeiro a 31 de dezembro de
2023, salvo os decorrentes de promocdo, transferéncia, término de aprendizado, equiparagéo salarial e
implemento de idade.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Sociedades Cooperativas de Crédito que desejarem conceder aumento de
salarios espontaneos fora da data base beneficiando seus empregados poderao fazer se assim o desejarem,
sem ferir as clausulas da presente Convencéo, os quais poderao ser compensados na proxima convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente Convencdo tem validade de 24 (vinte e quatro) meses, com
rediscussio das clausulas econémicas em 12 meses.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

Gratificagdo de Funcao

CLAUSULA SEXTA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A gratificacao de funcédo prevista no art. 62 da CLT néo sera inferior a 40% (quarenta por cento) do salario do
cargo efetivo, respeitados os critérios mais amplos.

QOutras Gratificagbes

CLAUSULA SETIMA - GRATIFICACAO DE CAIXA

Os empregados que efetivamente desempenharem a fungdo de Caixa, e enquanto nela permanecerem, faréo
jus a uma gratificagdo mensal de quebra de caixa, de R$ 317,79 (trezentos e dezessete reais e setenta e
nove centavos), ficando excluidos deste direito (gratificacdo de quebra de caixa) os trabalhadores, que
mesmo desempenhando de forma efetiva a fung@o de Caixa, tenham salario mensal igual ou superior a R$
2.208,97 (dois mil e duzentos e oito reais e noventa e sete centavos) na data da assinatura desta Convengao.
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CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS RESULTADOS

Fica pactuado entre as partes, que as cooperativas que cumprirem integralmente os termos da presente
Convengao, incluindo a comprovacéao da quitacdo da contribuicdo do Fundo de Assisténcia Social e Formacao
Profissional, poderdo implantar o PPR, com seus devidos planos e metas, negociados diretamente com seus
empregados a fim de dar cumprimento ao Art. 7°, Inciso 11 da Constituicao Federal e Legislacdo Pertinente,
o qual devera ser encaminhado para o SINTRACOOP/MG e para o SINACRED, ambos apenas para ciéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO — A concessao da participacdo nos resultados, ndo substitui ou complementa a
remuneragéo devida, nem constitui base de incidéncia de qualquer encargo trabalhista, se homologada pelo
sindicato laboral e registrada no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ou em outro 6rgao
que vier a ser criado, se for o caso.

PARAGRAFO SEGUNDO — Ao valor recebido pelo empregado a titulo de Participac&o nos Resultados, nos
termos do caput desta clausula e de seu paragrafo primeiro, nao se aplica o principio da habitualidade,

conforme disposto no artigo 3°, da Lei 10.101/2000, ndo gerando, assim, parcela de natureza salarial, ou de
integragdo em parcelas rescisdrias, conforme jurisprudéncia do TST — Tribunal Superior do Trabalho.

Auxilio Alimentagdo

CLAUSULA NONA - AJUDA ALIMENTAGAO - TICKET-REFEIGAO

As sociedades cooperativas de crédito concederdo mensalmente Ticket Alimentagdo/Refeicdo. O valor
minimo diario de R$ 47,72 (quarenta e sete reais e setenta e dois centavos), em numero igual a 22 (vinte e
dois) dias no més.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A ajuda alimentacdo prevista nesta Clausula podera ser substituida pelo
fornecimento direto de alimentacdo, conforme legislagdo em vigor definida no PAT — Programa de
Alimentacado do Trabalhador.

PARAGRAFO SEGUNDO — N4o é devido o pagamento do ticket-refeicdo no caso de aviso prévio indenizado,
nem o desconto correspondente do valor creditado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os empregados contratados para jornada trabalho inferior a 6 (seis) horas diarias
nao teréo direito ao pagamento da Ajuda Alimentacao.

PARAGRAFO QUARTO — As partes pactuam que o beneficio instituido nesta Clausula nao possui carater
salarial e por isso ndo integra a remuneragao.

Auxilio T rte - T
uxilio Transpo e\—/"7/

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE



Em cumprimento as disposices da Lei 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redacédo dada pela Lei 7.619,
de 30 de setembro de 1987, as sociedades cooperativas de crédito concederao, aos seus empregados, Vale-
Transporte.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Por solicitacdo do empregado, o vale transporte podera ser substituido por vale
combustivel com a concordancia da cooperativa e nos termos da lei, mantido o valor correspondente ao més.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os signatarios convencionam que a concessao da vantagem contida no "caput”
desta Clausula atende ao disposto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, com redac&o dada pela Lei
7.619, de 30 de setembro de 1987, regulamentadas pelo Decreto n°® 95.247, de 16 de novembro de 1987.

PARAGRAFO TERCEIRO - Tendo em vista 0 que dispde o Paragrafo Unico do artigo 4° da Lei 7.418, de 16
de dezembro de 1985, que foi renumerado pela Lei 7619, de 30 de setembro de 1985, o valor da participagéo

das sociedades cooperativas de crédito convenentes nos gastos de deslocamento do empregado sera
equivalente no maximo a parcela que exceder a 6% (seis por cento) do salario basico do empregado.

Contrato de Trabalho Admissio, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagédo

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO E TELETRABALHO

E facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas pelo presente Instrumento, a adog&o do CONTRATO DE
TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO, TELETRABALHO, REGIME DE SOBREAVISO, TRABALHO
INTERMITENTE E INTERVALO INTRAJORNADA, RESPEITADO O LIMITE MINIMO DE TRINTA MINUTOS
PARA JORNADAS SUPERIORES A SEIS HORAS, inclusive para os atuais empregados, nos termos da Lei.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador devera ser comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL

Quando da rescisdo do contrato de trabalho de empregado, seré obrigatoriamente realizado exame médico
pré-demissional, nos termos da Norma Regulamentadora 7 (“NR 7”), com redacao dada pela Portaria SEPRT
n° 6.734, de 10 de margo de 2020.

Relacoes de Trabalho Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades




Estabilidade Mae

CLAUSULA DECIMA QUARTA - ESTABILIDADE DE GESTANTE

Gozara de estabilidade, salvo dispensa por justa causa, a empregada gravida, desde a respectiva
comprovacgao e até 06 (seis) meses apos o parto, nos termos da alinea “b”, Inciso Il, do Art. 10 do Ato das
Disposicées Constitucionais Provisorias.

PARAGRAFO UNICO - N3o fara jus & garantia a empregada que tiver sido contratada a prazo certo e cujo
contrato termine na data prevista.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA DECIMA QUINTA - SERVICO MILITAR/GARANTIA DE SERVICO

Ao empregado que retornar do Servico Militar Obrigatério assegura-se garantia de emprego, durante 30
(trinta) dias, apds o retorno, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a sua baixa.

Qutras estabilidades

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RETORNO DO INSS

O empregado afastado pelo INSS por motivo de doenga teréd garantia de emprego pelo periodo de 30 (trinta)
dias, ap6s receber alta médica, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a sua alta e o
afastamento tenha ocorrido por periodo igual ou superior a 06 (seis) meses continuos.

Jornada de Trabalho Duragao, Distribuicao, Controle, Faltas

Duracao e Horério

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho dos empregados nas Sociedades Cooperativas de Crédito sera de 40 ( quarenta ) horas

semanais. \

PARAGRAFO PRIMEIRO — As Sociedades Cooperativas de Crédito, que na\data da assinatura desta
Convencdo, ja pratiquem, de maneira comprovada, jornada de trabalho superior’a 40 (quarenta) horas



semanais, poderdo continuar a pratica-la, com os atuais empregados, devendo, neste caso, observar os
dispositivos legais e constitucionais pertinentes, firmando, se for o caso, diretamente com os estes
empregados, ACORDO DE COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO, sem necessidade da
intervencdo do SINDICATO PROFISSIONAL.

PARAGRAFO SEGUNDO — Nao ser&o consideradas como servicos extraordinarios as horas utilizadas para
Cursos e Treinamentos, desde que n&o ultrapassem o total de 04 (quatro) horas semanais ou 16 (dezesseis)
mensais, sejam consecutivas ou nao.

Prorrogacédo/Redugao de Jornada

CLAUSULA DECIMA OITAVA - HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serfo pagas com o adicional de 50% (cinqlienta por cento), sendo que o seu calculo
sera feito tomando-se por base o somatério de todas as verbas salariais fixas, tais como, ordenado,
gratificacao de funcao, adicional por tempo de servigo e gratificagio de caixa.

Compensacdo de Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas por este Instrumento, a adogdo do Acordo de
Compensacio de Horas (BANCO DE HORAS), nos termos do Art. 59 e seus paragrafos da CLT, com a nova
redacdo dada pela Lei n® 9.601/98 e pela Medida Proviséria n® 2.164-41, de 24.08.2001, DOU 27.08.2001,
em vigor conforme o art. 2° da EC n° 32/2001, se homologada pelo sindicato laboral e registrada no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ou em outro érgdo que vier a ser criado, se for o caso.

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA - ADOGAOQ DE SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA

Ficam autorizadas as Cooperativas Convenentes abrangidas por esta Convengéo Coletiva a utilizar sistemas
alternativos de controle de jornada, na forma da Portaria MTP 671/2021.

=

Faltas \ * ¢

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA AO ESTUDANTE\



Mediante aviso prévio de 48 (quarenta e oito) horas, sera abonada a falta do empregado estudante no dia de
prova escolar obrigatoria, ou exame vestibular para ingresso em Instituicdo de ensino superior, desde que
comprovada a sua realizacao, em dia e hora incompativeis com a presenca do empregado ao servigo. A falta
assim abonada sera considerada como dia de trabalho efetivo para todos os efeitos legais.

PARAGRAFO UNICO - A comprovacédo da prova escolar obrigatéria devera ser efetuada por meio de
declaracédo escrita do estabelecimento de ensino. Com relacdo ao exame vestibular para ingresso em
Instituicdo de ensino superior, a comprovacao se fara mediante a apresentagao da respectiva inscrigdo e dos
calendarios dos referidos exames, publicados pela imprensa ou fornecido pela propria escola.

Outras disposigoes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TRABALHO NOTURNO

A jornada de trabalho em periodo noturno sera remunerada com acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o
valor da hora diurna, ressalvadas as situagdes mais vantajosas.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - REGIME DE TEMPO PARCIAL

Fica facultado as Cooperativas de Crédito abrangidas por este Instrumento a adogdo de REGIME DE TEMPO
PARCIAL, nos termos do Art. 58 -A e seus paragrafos, com a redagéo dada pela Medida Provisdria n° 2.164-
41, de 24.08.2001.

Férias e Licengas

Outras disposigdes sobre férias e licengas

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado com menos de 01(um) ano de servigo, que rescindir espontaneamente o seu contrato de
trabalho fara jus a férias proporcionais de 1/12 (um doze avos) para cada més completo de efetivo servigo.

PARAGRAFO UNICO - E considerado més completo de servico o periodo igual ou superior a 15 (quinze)

dias de trabalho efetivo.



Salde e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - UNIFORME

Quando exigido pelo empregador, sera por ele fornecido o uniforme do empregado, gratuitamente.

Relagbes Sindicais

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FUNDO DE ASSISTENCIA SOCIAL E FORMACAO PROFISSIONAL

O Fundo de Assisténcia Social e Formacgao Profissional para os trabalhadores em Cooperativas e seus
dependentes, sera formado através de contribuigdo mensal das Cooperativas localizadas no Estado de Minas
Gerais e recolhido em favor do SINTRACOOP - MG.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor mensal do recolhimento sera o resultado direto da multiplicacdo de R$
12,00 (doze reais) pelo nimero de empregados registrados e ativos na Cooperativa no final de cada més.

PARAGRAFO SEGUNDO — O SINTRACOOP / MG remetera a Cooperativa, boleto mensal a ser quitado na
rede bancaria até o quinto dia do més subsequente.

PARAGRAFO TERCEIRO — O cumprimento do disposto nesta clausula e seus paragrafos facultara a
cooperativa a assinatura com o sindicato laboral de acordos coletivos de seu interesse sem quaisquer 6nus
adicionais e o seu registro no sistema mediador do Ministério do Trabalho e Emprego ou em outro érgéo que
vier a ser criado, se for o caso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

Conforme aprovado em Assembleia Geral da Categoria, o funcionario associado pagara ao
SINTRACOOP/MG o valor mensal de R$ 12,00 (doze reais) a titulo de Contribuicdo Associativa.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A Contribuicdo Associativa acima garantira aos empregados a representagdo
sindical e o resultado de todas as negociagdes coletivas de interesse dos mesmos, tais como: Acordos
Coletivos de Participacdo em Resultados, Banco de Horas, Reajuste Anual das verbas salariais, entre outros.

PARAGRAFO SEGUNDO - A sociedade cooperativa podera assumir o custo total ou parcial do pagamento
da respectiva Contribuicdo Associativa para o Empregado.

PARAGRAFO TERCEIRO - O SINTRACOOP/MG remeterad & Cooperativa, boleto mensal a ser quitado na
rede bancaria até o décimo dia do més subsequente. R



PARAGRAFO QUARTO - O valor mensal do recolhimento sera o resultado do somatério direto da
multiplicacdo do valor individual de contribuicdo, vezes o nimero de empregados da cooperativa, ao final de
cada meés, observado o disposto na clausula vigésima sétima.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DESCONTOS DE MENSALIDADES

Nos termos do artigo 545 da CLT, as cooperativas se obrigam a descontar em folha de pagamento as
mensalidades sociais devidas ao Sindicato, desde que devidamente autorizadas pelos empregados.

PARAGRAFO UNICO — As cooperativas também se obrigam a proceder descontos em folha de pagamento
de servicos e beneficios criados e oferecidos diretamente pelo SINTRACOOP / MG aos trabalhadores, desde
gue devidamente autorizadas pelos empregados.

Outras disposi¢des sobre relagio entre sindicato e empresa

CLAUSULA VIGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As sociedades cooperativas de crédito colocaréo a disposigao do Sindicato Profissional, quadro para afixacao
de comunicados oficiais de interesse da categoria que sejam encaminhados previamente ao setor competente
da empresa para os devidos fins, incumbindo-se este, da sua afixacao dentro de 24 horas (vinte e quatro)
posteriores ao recebimento. Ndo serdo permitidas matérias politicas ou ofensivas a quem quer que seja.

Disposicdes Gerais

Aplicacdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA - COOPERATIVAS CONVENENTES

Esta Convencdo se aplica exclusivamente aos empregados das Cooperativas de Crédito que operam no
Estado de Minas Gerais, a seguir enumeradas, excetuadas os PACs sediados fora do Estado de Minas
Gerais, representadas pelo Sindicato Nacional das Cooperativas de Crédito — SINACRED:

1. COOPERATIVA DE CREDITO UNICRED CENTRAL MULTIRREGIONAL LTDA - UCM - UNICRED
CENTRAL MULTIRREGIONAL, CNPJ: 00.184.068/0001-78,;

2. COOPERATIVA DE CREDITO UNICRED AMPLA LTDA - UNICRED AMPLA, CNPJ n°
71.163.315/0001-06;

3. COOPERATIVA DE CREDITO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS DA SAUDE DO SUL DE
MINAS LTDA. - UNICRED SUL DE MINAS, CNPJ: 71.418.784/0001-10;

4. COOPERATIVA DE CREDITO DOS PROFISSIONAIS DE SAUDE E DE LIVRE ADMISSAO DO
TRIANGULO MINEIRO E SUL DE MINAS LTDA. - UNICRED PROGRESSO, CNPJ:
71.432.926/0001-02;

5. COOPERATIVA DE CREDITO DOS PROFISSIONAIS DA AREA DA SAUDE E DE LIVRE ADMISSAO
LTDA. - UNICRED ALIANCA, CNPJ: 70.937.271/0001-53;

S



6. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS MEDICOS E DEMAIS PROFISSIONAIS
DA SAUDE E LIVRE ADMISSAO DE TEOFILO OTONI LTDA. — UNICRED TRES VALES, CNPJ:
01.709.266/0001-70;

7. COOPERATIVA DE CREDITO UNICRED EVOLUCAO LTDA - UNICRED EVOLUGAO, CNPJ:
01.727.929/0001-80;

8. COOPERATIVA DE ECONOMIA E CREDITO MUTUO DOS PROFISSIONAIS DA AREA NOTARIAL
E REGISTRAL — COOPNORE, CNPJ: 07.714.057/0001-00.

QOutras Disposigdes

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - RECONHECIMENTO MUTUO

As Sociedades Cooperativas de Crédito e os empregados abrangidos pelo presente instrumento cujos
Sindicatos assinam e reconhecem reciprocamente os respectivos Sindicatos uns aos outros, como Unicos e
legitimos representantes das respectivas categorias econdmica e profissional, excluidos os de categorias
diferenciadas nos termos da lei, para entendimentos, assinaturas de acordos, convengdes ou outros
instrumentos legais que envolvam a categoria sob pena de nulidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - NEGOCIAGOES PERMANENTES

As partes se comprometem a manter permanentes negociagdes, sempre que entenderem necessario, no
intuito de proceder estudos no sentido de revisar e atualizar as condigdes laborativas e econémicas previstas
na presente Convencéo Coletiva de Trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DATA DE ASSINATURA

A data da assinatura da presente convencgao é 22 de janeiro de 2024,

&Mﬂf%

RICARPO ALPHON E SANTOS BLANC
Presidente
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED

MAURO TOLEDO SIRIMARCO

Diretor
SINDICATO NACIONAL DAS COOPERATIVAS DE CREDITO - SINACRED
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